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TITULO | - DA CATEGORIA, FINALIDADE E COMPETENCIA DA
COREMU/SMS-SSA

Artigo 1° — A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Secretaria Municipal da Saude de
Salvador (COREMU/SMS SSA) é instancia colegiada de carater deliberativo, auxiliar da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, e esta vinculada a Escola de
Saude Pablica de Salvador, estrutura constituinte da Diretoria Estratégica de Gestdo de Pessoas

e Processos em Saude.
Artigo 2° — A COREMU/SMS-SSA compete:

| — Planejar a criacdo de novos programas de Residéncia em Area Profissional da Salide na
instituicdo, manifestando-se sobre a conveniéncia em fazé-lo, seu contelldo programatico e o

namero de vagas oferecidas;

I1 — Implantar, zelar pela execucdo, supervisionar, avaliar periodicamente, acompanhar e apoiar

o conjunto dos programas de Residéncia em Area Profissional da Salide desta Secretaria;

1l — Coordenar e supervisionar a execugdo de processo seletivo para 0s programas de
Residéncia em Area Profissional da Satde da instituicdo ou definir pela adesdo de processos

seletivos unificados de acordo com as normas em vigor;

IV — Cadastrar os Programas junto a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude do Ministério da Educacdo (CNRMS/MEC) e ao Ministério da Salude, quando este for o
6rgdo financiador das bolsas dos residentes;

V — Elaborar e revisar o seu regimento interno e regulamento;

VI — Participar das reunides e atividades promovidas pela Comissdo Estadual de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Satide (CEREMAPS/BA);

VIl — Realizar toda a comunicacéo e tramitacdo de processos junto a CEREMAPS/BA e/ou a
CNRMS/MEC,;

VIII — Reunir-se, bimestralmente, para tratar de matérias referentes ao acompanhamento das

atividades dos programas multiprofissionais de residéncia em salde desta Secretaria;

IX — Emitir os certificados de conclusao de curso dos residentes, tendo por base o sistema de
informacgdo da CNRMS/MEC;



X — Deliberar sobre os casos omissos neste regimento e fazer o(s) encaminhamento(s)

pertinente (S).

TITULO Il - ESTRUTURA DA COREMU/SMS-SSA
Capitulo I — Da Composicao

Artigo 3° — A COREMU/SMS-SSA tera a seguinte composicao:

I — Um (a) coordenador (a) e um (a) vice coordenador (a);

Il — Todos (as) coordenadores (as) de programas de Residéncia em Area Profissional de Saude

da SMS-SSA e seus/suas eventuais suplentes;

Il — Um (a) representante e suplente dos (as) tutores (as) de cada um dos Programas de
Residéncia em Area Profissional de Satide da SMS-SSA, escolhidos entre seus pares, seus/suas

eventuais suplentes;

IV — Um (a) representante e suplente dos (as) preceptores (as) de cada um dos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Salide da SMS-SSA, escolhidos entre seus pares, e

seus/suas eventuais suplentes;

V - Um (a) representante e suplente dos (as) docentes de cada um dos Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satide da SMS-SSA, escolhidos (as) entre seus pares, e seus/suas

eventuais suplentes;

VI - Um (a) representante e suplente dos Residentes de cada programa de Residéncia em Area

Profissional da Saude cadastrados, escolhidas entre seus pares;

VIl - Um (a) representante da Escola de Saude Publica de Salvador;

VIII — Representagdes da SMS-SSA:

i. Diretoria Estratégica de Gestdo de Pessoas e Processos na Saude;

ii. Diretoria de Atencdo Priméria a Salde;

iii. Diretoria de Vigilancia a Saude;

iiii. Diretoria de Atencdo Especializada e Gestao de Insumos Estratégicos;

IX — Representacdo da instituigdo co-gestora do Hospital Municipal de Salvador;



X —Um (a) secretéario (a) geral;

8 | - O/A representante do Hospital Municipal de Salvador compora a COREMU a partir da
implantagio de um Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde que tenha este

Hospital como cenério de formacao predominante.

8 11 - Os representantes previstos nos incisos Il, 111, 1V, V e VI serdo nomeados apos

aprovacao do Programa de Residéncia pelo Ministério da Educacao.

8 11 - Os representantes de cada segmento indicardo suplentes a COREMU, que atuardo nas
faltas e impedimentos de seus respectivos titulares, sendo facultada sua participacdo quando

da presenca dos titulares, porém sem direito ao voto.
Capitulo Il — Da Coordenacédo da COREMU/SMS-SSA

Artigo 4° - O (a) coordenador (a) e o (a) vice coordenador (a) deverdo ser profissionais de salde
gue atendam os pré-requisitos estabelecidos pela resolucdo N° 02/2012 da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Salde (CNRMS), servidores (as) da SMS-SSA,
preferencialmente com experiéncia de coordenacdo de programas de residéncia ou gestao de
programas de residéncias e dominio da legislac&o.

§ 1° - Até a implantacdo do primeiro Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude
da SMS, a Coordenacdo da COREMU sera exercida por um membro da equipe técnica do

Nucleo de Residéncias;

8 2°- Em caso de solicitacdo de desligamento da coordenacdo e vice coordenacdo da COREMU,
fica 0 Nucleo de Residéncias responsavel por assumir interinamente a coordenacdo da

Comissao, bem como convocar novo processo eleitoral.

8 3° - O (a) coordenador (a) e o (a) vice coordenador (a) serdo eleitos (as) pelos membros da
COREMU/SMS-SSA.

8 4°— O mandato do (a) coordenador (a) e do (a) vice coordenador (a) da COREMU/SMS-SSA

sera de 02 (dois) anos, podendo haver uma Gnica recondug&o.

8 5° — O (a) residente é inelegivel aos cargos de coordenador (a) e vice-coordenador (a) da
COREMU/SMS-SSA, ainda que seja um (a) servidor (a) de carreira da SMS-SSA.



Secéo | — Do (a) Coordenador (a) da COREMU/SMS-SSA

Artigo 5° - Compete ao (&) coordenador (a) da COREMU/SMS-SSA:

| - Coordenar as atividades da COREMU/SMS-SSA;

Il - Elaborar a pauta, convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Encaminhar as instituicbes, instancias e Orgdos competentes, deliberacdes da
COREMU/SMS-SSA;

IV — Coordenar o processo seletivo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Satde ou definir por adesio a processo seletivo unificado de Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude, conforme legislagdo vigente;

V — Representar a COREMU/SMS-SSA junto a CEREMAPS/BA,;

VI — Encaminhar a CEREMAPS/BA e a CNRMS informagdes atualizadas sobre os Programas
de Residéncia em Area Profissional da Salde da SMS-SSA, dentro da periodicidade

estabelecida por essas duas instancias ou quando solicitada;

VIl — Zelar, em conjunto com o (a) secretario (a) geral, pelo adequado registro e arquivamento
dos documentos comprobatérios das atividades da COREMU/SMS-SSA, incluindo, dentre
outros, comunicacdes internas, oficios, e-mails, convocatorias e atas de reunides ordinarias e

extraordinarias.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do exercicio de suas fun¢des, o (a) coordenador (a)
da COREMU/SMS-SSA sera substituido pelo (a) vice coordenador (a).

Secdo Il — Do (a) Vice coordenador (a) da COREMU/SMS-SSA
Artigo 6° — Compete ao (a) vice-coordenador (a) da COREMU/SMS-SSA:

| — Substituir o (a) coordenador (a) da COREMU/SMS-SSA em caso de auséncias ou

impedimento; e
I1 — Auxiliar o (a) coordenador (a) no exercicio de suas atividades;
Capitulo Il — Da representacdo das coordenacdes de residéncia

Artigo 7° — Cada coordenacio de Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde da



SMS-SSA sera representada na COREMU/SMS-SSA pelo (a) seu/sua coordenador (a) ou,
alternativamente e em situacdo em que o (a) mesmo (a) se encontrar impedido (a), por seu/sua

suplente imediato (a).

§ 1° — O (a) coordenador (a) de um Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde
deve ser um que atendam os pré-requisitos estabelecidos pela resolucdo N° 02/2012 da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS), servidor (a) da SMS-
SSA, eleito (a) entre os (as) integrantes do corpo pedagodgico dessa mesma Residéncia para um

mandato de 02 (dois) anos de duracéo, sendo possivel uma unica reconducao.

§ 2°— O (a) residente € inelegivel ao cargo de coordenador (a) de Programa de Residéncia em

Area de Saude, ainda que seja um () servidor (a) de carreira da SMS-SSA.

Artigo 8° — Sédo atribui¢fes e competéncias do (a) coordenador (a) de um Programa de

Residéncia em Area de Salde:

| — Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades docente assistenciais do programa

de Residéncia sob sua responsabilidade;
Il — Participar das reunides da COREMU/SMS-SSA;

Il — Responder em tempo oportuno as solicitacbes da COREMU/SMS-SSA, da
CEREMAPS/BA e da CNRMS/MEC,;

IV — Responder em tempo oportuno as solicitacfes de residentes, docentes, preceptores (as) e

tutores (as) do programa que coordena;

V — Gerenciar as atividades de docentes, preceptores (as) e tutores (as) do programa de

residéncia que coordena;
VI — Acompanhar e avaliar o desempenho dos (as) residentes;
VII — Avaliar sistematicamente o desenvolvimento do Programa sob sua responsabilidade;

VIII — Periodicamente, apresentar relatérios a COREMU/SMS-SSA sobre o funcionamento do
Programa que coordena, incluindo o detalhamento do uso de cenarios de pratica (proprios e
conveniados) para a realizacdo de estagios, a avaliagdo do desenvolvimento de suas atividades

e de desempenho dos seus residentes;

IX — Informar a COREMU/SMS-SSA e ao 6rgdo de fomento toda e qualquer movimentacéao



do residente, como afastamentos, licencas, férias, estagio opcional, trancamento e

desligamento;

X - Participar do processo seletivo do corpo de preceptores (as), tutores (as) e docentes do
Programa de Residéncia em Area Profissional a que estiver vinculado em parceria com o

Nucleo de Residéncias e com o Programa Integrado de Residéncias em Salde;
Capitulo IV — Dos representantes do corpo pedagogico
Secéo | — Da representacéo docente

Artigo 9°— O (a) representante do corpo docente de cada Programa deve ser um (a) profissional
de saude que atenda os pré-requisitos estabelecidos pela resolu¢do N° 02/2012 da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e integre o quadro de servidores
(as) da SMS-SSA.

Paragrafo Unico — O (a) representante do corpo docente de cada Programa ser4 eleito (a) entre

0s proprios pares e cumprird mandato de 02 (dois) anos, podendo haver uma Unica reconducéo.
Artigo 10° — Compete ao () representante do corpo docente:

| — Representar os (as) docentes do Programa a que estiver vinculado (a) nas reunies da
COREMU/SMS-SSA;

Il — Auxiliar a COREMU/SMS-SSA a implantar, zelar pela execucao, supervisionar, avaliar

periodicamente, acompanhar e apoiar o Programa a que se encontra vinculado (a);

I11 — Contribuir para o monitoramento e o desenvolvimento continuo do Programa a que se
encontra vinculado (a), tendo por base a legislagdo, as politicas de saude, a ética profissional

em salde, a seguranca do paciente, as evidéncias cientificas e as necessidades sociais;
Secdo Il — Da representacao da preceptoria

Artigo 11 — O (a) representante dos (as) preceptores (as) de cada Programa deve ser um (a)
profissional de salde que atenda os pré-requisitos estabelecidos pela resolugdo N° 02/2012 da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS) e integre o quadro de
servidores (as) da SMS-SSA.

Paragrafo Unico — O (a) representante dos (as) preceptores (a) de cada Programa sera eleito

(@) entre os proprios pares e cumprird mandato de 02 (dois) anos, podendo haver uma Unica



reconducao.
Artigo 12 — Compete ao (a) representante dos (as) preceptores (as):

| — Representar os (as) preceptores (as) do programa de residéncia multiprofissional ou

profissional em area de salde a que estiver vinculado (a) nas reunides da COREMU/SMS-SSA;

Il — Auxiliar a COREMU/SMS-SSA a implantar, zelar pela execucao, supervisionar, avaliar
periodicamente, acompanhar e apoiar 0 programa de residéncia multiprofissional ou

profissional em area de salde a que se encontra vinculado (a);

I11 — Contribuir para 0 monitoramento e o desenvolvimento continuo do programa de residéncia
multiprofissional ou profissional em area de salde a que se encontra vinculado (a), tendo por
base a legislacdo, as politicas de salde, a ética profissional em saude, a seguranca do paciente,

as evidéncias cientificas e as necessidades sociais;
Secao Il — Da representacdo da tutoria

Artigo 13 — O (a) representante dos (as) tutores (as) de cada programa de residéncia
multiprofissional ou profissional de area de salde deve ser um (a) profissional de salude que
atenda os pré-requisitos estabelecidos pela resolucdo N° 02/2012 da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satude (CNRMS) e integre o quadro de servidores (as) da
SMS-SSA.

Paragrafo Unico — O (a) representante dos (as) tutores (as) de cada programa de residéncia
multiprofissional ou profissional em salde sera eleito entre os proprios pares e cumprird

mandato de 02 (dois) anos, podendo haver uma Unica reconducao.
Artigo 14 — Compete ao (a) representante dos (as) tutores (as):

| — Representar os (as) tutores (as) do Programa de Residéncia em Area Profissional da Salde
a que estiver vinculado (a) nas reunides da COREMU/SMS-SSA,

Il — Auxiliar a COREMU/SMS-SSA a implantar, zelar pela execucdo, supervisionar, avaliar
periodicamente, acompanhar e apoiar o programa de residéncia multiprofissional ou

profissional em area de salde a que se encontra vinculado (a);

I11 — Contribuir para 0 monitoramento e o desenvolvimento continuo do programa de residéncia

multiprofissional ou profissional em area de saude a que se encontra vinculado (a), tendo por



base a legislacdo, as politicas de saude, a ética profissional em saude, a seguranca do paciente,

as evidéncias cientificas e as necessidades sociais;
Secéo IV — Da representacao dos (as) residentes

Artigo 15 — O (a) representante dos (as) residentes e seu/sua respectivo (a) suplente de cada
programa multiprofissional ou profissional em &area de salde devera estar regularmente
matriculado (a) em um Programa de Residéncia da SMS-SSA e sera eleito (a) entre 0s seus

pares para 0 mandato de 01(um) ano, podendo haver uma Unica reconducéo.
Artigo 16 — Compete ao (a) representante dos (as) residentes:

| — Atuar enguanto representacao dos discentes do Programa de Residéncia em Salde em que

se encontrar regularmente matriculado (a);

Il — Auxiliar a COREMU/SMS-SSA a implantar, zelar pela execucdo, supervisionar, avaliar
periodicamente, acompanhar e apoiar o programa de residéncia multiprofissional ou

profissional em éarea de salde a que se encontra vinculado (a);

I11 — Contribuir para 0 monitoramento e o desenvolvimento continuo do programa de residéncia
multiprofissional ou profissional em area de saude a que se encontra vinculado (a), tendo por
base a legislacdo, as politicas de salde, a ética profissional em salde, a seguranca do paciente,

as evidéncias cientificas e as necessidades sociais;
Secdo V — Das representagdes das diretorias e coordenadorias da SMS-SSA

Artigo 17 — As diretorias da SMS-SSA relacionadas no Artigo 3°, inciso VI deverdo indicar
representantes para compor a COREMU/SMS SSA.

Paragrafo unico. Os (as) representantes indicados (as) para compor a COREMU/SMS-SSA
pelas Diretorias da SMS-SSA relacionadas no artigo 3°, inciso VI deverdo ser servidores (as)

da SMS-SSA e terdo mandato de 02 anos, havendo possibilidade de uma Unica reconducéo.
Artigo 18 — Compete ao (a) representante das Diretorias da SMS-SSA:

| — Representar a Diretoria a que se encontra vinculado (a) nas reunides da COREMU/SMS-
SSA;

Il — Auxiliar a COREMU/SMS-SSA a implantar, zelar pela execucdo, supervisionar, avaliar

periodicamente, acompanhar e apoiar 0s Programas de Residéncia da SMS;



I1l — Contribuir para o monitoramento e o desenvolvimento continuo dos Programas de

Residéncias em Area Profissional da Satde da SMS;
Secéo VI — Das representacdes da Instituicio cogestora do Hospital Municipal de Salvador

Artigo 19 — A instituicdo cogestora do Hospital Municipal de Salvador (hospital de ensino,
com programas de residéncia proprios da SMS-SSA e de instituicbes conveniadas) devera
compor a COREMU/SMS-SSA.

Paragrafo Unico. O (a) representante da instituicdo cogestora do Hospital Municipal de
Salvador (HMS) na COREMU/SMS-SSA terd mandato de 02 anos, havendo possibilidade de

uma unica reconducéo.

Artigo 20 — Compete ao (a) representante da institui¢do cogestora do HMS na COREMU/SMS-
SSA:

| — Representar a instituigdo cogestora do HMS nas reunifes da COREMU/SMS-SSA,;

Il — Auxiliar a COREMU/SMS-SSA a implantar, zelar pela execuc¢do, supervisionar, avaliar
periodicamente, acompanhar e apoiar o programa de residéncia multiprofissional ou

profissional em area de salde a que se encontra vinculado (a);

I11 — Contribuir para 0 monitoramento e o desenvolvimento continuo do programa de residéncia
multiprofissional ou profissional em area de saude a que se encontra vinculado (a), tendo por
base a legislacdo, as politicas de salde, a ética profissional em saude, a seguranca do paciente,

as evidéncias cientificas e as necessidades sociais;
TITULO 11l —= DOS ATOS FORMAIS DA COREMU/SMS-SSA

Capitulo I — Das reunifes

Artigo 21 — A COREMU/SMS-SSA reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade bimensal,
ou extraordinariamente, a qualquer momento, podendo haver convocagdo de reunido
extraordinaria pela COREMU/SMS-SSA pelo (a) coordenador (a), pelo (a) vice coordenador

(@) ou por qualquer um (a) de seus membros.

Artigo 22 — O calendéario anual de reunides ordinarias da COREMU/SMS-SSA devera ser
definido na primeira sessdo de cada ano e subsequentemente divulgado de forma ampla, por

meio fisico e eletronico, para toda a SMS SSA.



Artigo 23 — A convocatodria de cada reunido ordinaria devera ser enviada pelo (a) coordenador
(@) e pelo (a) secretario (a) geral da COREMU/SMS-SSA com um minimo de 07 (sete) dias de
antecedéncia da data e horario previamente agendado, tendo em apenso as especificacfes da
pauta a ser discutida, sempre incluindo, como primeiro ponto, o expediente (informes) e como

ultimo ponto o que ocorrer.

8 1° Para as reunides extraordinarias, seja a convocatoria realizada pela coordenagdo da
COREMU/SMS-SSA ou por um (a) de seus membros, o convite formal deve ser remetido com
um minimo de 48h de antecedéncia da data e horario agendados, tendo em apenso as
especificacOes da pauta a ser discutida e sempre incluindo, como primeiro ponto, o expediente

(informes) e como Gltimo ponto o que ocorrer.

§ 2°. E dever dos membros da COREMU/SMS-SSA a manutencio dos seus contatos (nimeros

de telefone e e-mails) atualizados junto a coordenacao e a secretaria da comissao.

Artigo 24 — Qualquer membro da COREMU/SMS-SSA podera pedir inclusdo de um ponto
para discussdo na pauta, tanto antes da convocatoria ser enviada como também durante a

reunido, no expediente (informes) ou no ponto o que ocorrer.

Artigo 25 — A sessdo (ordinaria ou extraordindria) da COREMU/SMS-SSA serd instalada no
exato dia e horario determinados, em primeira convocatéria, com quérum de maioria simples
dos seus membros (cinquenta por cento mais um) mais um dos membros da COREMU/SMS-
SSA. Néo sendo atingido o quérum em primeira convocatoria, apos exatos 30 minutos, sera
realizada uma segunda convocatéria e a reunido sera instalada com quaisquer nimeros de

membros presentes.

Artigo 26 — As reunides ordinérias ou extraordinarias da COREMU/SMS-SSA sdo sessdes
publicas e, a depender das circunstancias, poderdo ser realizadas, transmitidas e acompanhadas

através de videoconferéncia.

Artigo 27 — Quando n&o consensuais, as deliberagdes serdo realizadas através de aprovagéo por
maioria simples dos votos dos membros presentes e, em caso de empate, prevalecera o voto do

(a) coordenador (a).

8 1°. Pessoas que nao fazem parte das representagdes que compdem a COREMU/SMS-SSA
podem ter direito a voz nas reunifes ordinarias e extraordinarias, mas apenas membros
constitutivos da composi¢cdo da COREMU/SMS-SSA tém direito a voto.



8 2°. Qualquer membro da COREMU/SMS-SSA pode solicitar declarar seu voto e que tanto o
voto como a declaracgdo (apresentacdo das justificativas e motivagdes do voto) registro em ata

sejam registrados em ata.

8 3°. Qualquer membro da COREMU/SMS-SSA pode, durante a discusséo de qualquer pauta
(anteriormente a concluséo da deliberacao, ou seja, a votagdo), solicitar vistas para emissao, em
até 72 horas, de um voto em separado que deve ser apresentado junto a um parecer. Apés a
emissdo do parecer, devera ser convocada reunido extraordinaria (48h) com ponto de pauta

unico para tratar da matéria sobre a qual versa o voto em separado.

Artigo 28 — O (a) coordenador (a) podera constituir subcomissdes técnicas entre os membros
da COREMU/SMS-SSA, atitulo de assessoria temporaria para a coordenacdo, com a finalidade
de acompanhar processos especificos dentro da COREMU/SMS-SSA que necessitem de

avaliagdo mais cuidadosa e emisséo de parecer.

Paragrafo Unico. No ato de instituicdo de uma subcomisséo técnica, o (a) coordenador (a) da
COREMU/SMS-SSA deve determinar o periodo de duragdo, prazo para entrega e apresentacdo

do parecer.

Artigo 29 — As representacdes dos (as) docentes, preceptores (as), tutores (as) e dos (as)
discente poderdo, caso necessario, requerer formalmente a inscricdo de assessoria técnica para
tratar de um assunto especifico em reunido ordinaria ou extraordinaria da COREMU/SMS-
SSA.

Artigo 30 — A qualquer tempo, qualquer membro da COREMU/SMS-SSA podera propor a

alteracdo, complementacéo ou retificacdo dos termos do presente Regimento Interno.

8 1° As propostas de alteracdo regimental deverdo ser apresentadas acompanhadas por
justificativa, discutidas e poderao ser aprovadas desde que haja voto positivo de no minimo 2/3
(dois tercos) dos membros da COREMU/SMS-SSA.

Capitulo Il — Da eleicéo do (a) coordenador (a) e vice-coordenador (a) da COREMU/SMS-
SSA

Artigo 31 — A eleigéo do (a) coordenador (a) e vice-coordenador (a) da COREMU/SMS-SSA

obedecera aos seguintes requisitos:



I — A Coordenacgdo vigente da COREMU/SMS-SSA, trinta dias antes do término do seu

mandato, fixara reunido especifica de eleicao;

Il — As candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da elei¢do junto ao (a) secretério
(@) geral da COREMU/SMS-SSA;

I1l — Cabera ao (a) secretéario (a) geral da COREMU/SMS-SSA receber os formularios de
inscricdo de candidatura a coordenacdo da COREMU/SMS SSA, analisar se atendem aos pré-
requisitos estabelecidos neste regimento interno, homologar as candidaturas adequadas e
impugnar as inadequadas, bem como publicar e divulgar amplamente o resultado do processo

de homologacéo.
Il — A eleigdo sera presidida pelo (a) coordenador (a) da COREMU/SMS-SSA,;

IV — Caso o (a) coordenador da COREMU/SMS-SSA seja candidato (a) a reconducao, 0s seus
membros deverdo escolher um representante entre os coordenadores de residéncia ou do corpo

pedagdgico dos programas para conduzir a reuniao;

V — A votagdo ser realizada por escrutinio secreto e iniciara em primeira convocatoria, com
guérum de maioria simples dos seus membros (cinquenta por cento mais um) e um dos
membros da COREMU/SMS-SSA. N&o sendo atingido o quérum em primeira convocatoria,
ap6s exatos 30 minutos, serd realizada uma segunda convocatoria e a votacdo tera

prosseguimento com quaisquer nimeros de membros presentes;

VI — Em caso de empate, o voto de qualidade (minerva) serd do membro que esta conduzindo

a reunido;

VIl — Os demais representantes serdo escolhidos por seus pares ou, no caso das representacdes
da SMS-SSA e da Santa Casa da Bahia, indicados por suas chefias imediatas, e serdo
substituidos compulsoriamente em caso de desvinculagdo do grupo, setor ou instituicdo
representada;

TITULO IV - DOS NOVOS PROGRAMAS

Artigo 32 — As propostas de novos programas de Residéncia em Area Profissional da Saude,
desde que em acordo com a legislacdo do Ministério da Educacdo/CNRMS, deverdo ser
submetidas a COREMU/SMS-SSA para aprovagao.

Paragrafo Unico - O programa proposto s podera ser submetido ao credenciamento junto a



CNRMS ap0s seu Projeto Politico Pedagogico ter sido apresentado, avaliado e aprovado pela
COREMU/SMS-SSA.

TITULO V - DOS RESIDENTES E SEUS DIREITOS E DEVERES

Capitulo I — Direitos dos Residentes
Artigo 33 — S&o direitos dos residentes:
| — Receber bolsa de estudos mensal conforme definido pela legislacao vigente;

Il - Possuir condi¢cbes adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantbes, quando

houver;

I11 — Submeter-se a uma carga horaria maxima de 60 (sessenta) horas semanais, compreendendo

de 80% a 90% de atividades praticas e de 10 a 20% de atividades tedricas;

IV — Gozar, obrigatoriamente, de turno descanso de 06 horas seguidas e ininterruptas iniciado

imediatamente ap6s um plantdo noturno;
V — Gozar, anualmente, de 30 dias de recesso durante o primeiro e 0 segundo ano de residéncia;

VI — Gozar de licencas médicas, licenca maternidade, licenca paternidade e de outros

afastamentos previstos em lei, quando necessario e justificado;
Capitulo Il — Deveres dos Residentes
Artigo 34 — S&o deveres do (a) residente:

| — Cumprir a escala de trabalho fornecida pelo Programa de Residéncia ao qual esta vinculado

(a), prezando pela pontualidade e assiduidade;
Il - Participar do planejamento e execucédo das atividades docente assistenciais dos programas;

I11 — Responsabilizar-se pelas intervencdes realizadas nos pacientes, atentando para os direitos

e bem-estar dos mesmos;
IV — Atuar conforme o Cadigo de Etica de cada categoria profissional;
V — Seguir as orientagdes dos preceptores, tutores e coordenacdo do programa;

VI — Manter postura ética com toda a equipe multidisciplinar, agindo de forma respeitosa;



VIl — Integralizar 100% da carga horéria (pratica, tedrico-préatica e tedrica) do programa de

residéncia multiprofissional ou profissional em salde a que estiver vinculado (a);
V111 — Cumprir o estabelecido por este regimento.

Artigo 35 — E vedado ao residente:

| - A formacédo em servico sob o regime exclusivo de plantdes noturnos;

Il - A realizacdo de plantdo em regime de sobreaviso;

I11 - O descumprimento do periodo de descanso obrigatorio de 06 horas seguidas apds o término

de plantdo noturno;

TITULO VI - REGULAMENTACAO SOBRE MOVIMENTACAO DOS
RESIDENTES

Capitulo I — Licencas e afastamentos

Artigo 36 — Este regimento esta baseado na resolucdo N°. 3 da CNRMS, que dispbe sobre as
licencas e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da salde residentes e no despacho

orientador da CNRMS sobre cumprimento e compensacao de carga horaria.

| — A residente gestante ou adotante tera assegurada a licenca maternidade ou licenca adogao
de até cento e vinte dias, podendo ser prorrogada por mais sessenta dias, conforme a Lei Federal
N° 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de todas as licencas-maternidade fica suspenso o
pagamento de bolsa pelo 6rgdo financiador, com retorno ap6s o término da licenca, sem
alteracdo da quantidade de bolsas firmadas no contrato de matricula. A instituicdo de ensino
que autorizar a prorrogacao da licenca por mais sessenta dias devera se responsabilizar pelo
pagamento do salario maternidade nesse periodo extra, tendo direito ao ressarcimento nos
termos do art. 5° da Lei n°® 11.770/2008.

Il — Apds o nascimento ou adogdo do filho, o residente tera assegurada a licenca-paternidade

de 05 (cinco) dias, mediante apresentagéo de certiddo de nascimento ou do termo de adocéo.

I11 - O (A) residente tera direito a licenca nojo de sete dias, em caso de obito de parentes de 1°

grau, ascendentes ou descendentes.



IV - O (A) residente tera direito a licenca casamento de sete dias, mediante apresentacao da

certiddo de casamento.

V — Em caso de doenca, o (a) residente deverd informar imediatamente a preceptoria,
coordenacao e secretaria do programa ao qual esta vinculado, apresentando atestado médico

devidamente identificado e com o CID, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

VI - Na situacdo de afastamentos legais obrigatorios, decorrentes de convocacdes
representativas, forcas-tarefas, justica eleitoral e similares, os programas devem atender as

determinac0es legais, previstas nos respectivos instrumentos.

VI — Na excepcionalidade da decretacdo de feriados ou reducdo de jornadas, a carga horaria

sera compensada no final do curso.

VI - O (A) residente que for autorizado (a) a se afastar do programa por motivo devidamente
justificado devera completar a carga horaria prevista, através da reposicao das atividades
perdidas em razdo do afastamento, prezando pela aquisicdo das competéncias estabelecidas

pelo programa.

VI -0 (A) residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos a cada
ano do programa (recesso anual), de acordo com o cronograma. Entre os dois periodos de férias

deve ter no minimo 30 (trinta) dias de intervalo.

VII - O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obrigacoes
militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da COREMU/SMS-
SSA e homologacédo pela CNRMS.

Paragrafo Unico - O pagamento da bolsa sera suspenso durante o periodo de trancamento.
Capitulo 11 — Desisténcia e desligamento

Artigo 37 — Nos casos de desisténcia, desligamento ou abandono do programa pelo (a) residente
do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida em até 30 (trinta) dias apds o inicio do programa,

obedecendo a classificacao.

I — Nos casos de desligamento por motivos pessoais, 0 (a) residente deve solicita-lo por escrito
a COREMU/SMS-SSA, o qual sera homologado e posteriormente comunicado ao 6rgao
financiador e 8 CNRMS.



I1 — Alinstituicdo proponente pode solicitar o desligamento do (a) residente que apresentar baixo

aproveitamento durante o curso ou descumprir as atribuigcdes constantes no artigo 34.

Il — Conforme a normatizagdo da SMS-SSA, o (a) residente que se desligar de um programa
desta instituicdo de ensino podera obter titulo de especialista na area de concentracdo, desde
quando tenha finalizado a carga horaria tedrica obrigatoria e apresentado trabalho de conclusao

de curso.
Capitulo Il — Participacdo em eventos cientificos

Artigo 38 — O (a) residente terd liberacdo das atividades para participar de eventos cientificos,
desde que estejam vinculados a area tematica do programa, ndo haja prejuizos as suas atividades

e respeite 0s seguintes critérios:

| — Solicitar liberacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, 8 COREMU/SMS-SSA e
respeitar o fluxo definido pela SMS para liberagdo em eventos cientificos;

I1 — A prioridade para liberacédo de residentes sera estarem cursando o segundo ano da residéncia

e apresentarem trabalhos cientificos no evento;

Il - Em caso de haver mais de um (a) residente na autoria do mesmo trabalho, cabera a

preceptoria e tutoria do programa a decisdo sobre quem ird representar 0 programa no evento;
IV — O (a) residente (a) devera apresentar o certificado de participacdo e o relatdrio do evento;

V — Caso o (a) residente ndo apresente o certificado e o relatério, podera ficar impedido (a) de
futuras participacdes e tera que repor os dias correspondentes a participacdo no evento para
integralizar a carga horaria da residéncia apds o prazo previsto inicialmente para o término

curso, sob pena de ndo receber o certificado de conclusédo da residéncia.
Capitulo IV — Estagio Opcional

Artigo 39 — O estagio opcional serad permitido apenas para os (as) residentes do segundo ano e

nas seguintes condigdes:

I — O (A) residente deve elaborar um plano de trabalho com as atividades a serem

desempenhadas na instituicdo pleiteada para realizacdo do estagio;

Il - Seré de responsabilidade do (a) residente realizar contato com a instituicdo na qual pretende

realizar o estagio, para viabilizar seu acompanhamento pedagdgico durante o estagio;



Il — A duracéo do estagio sera de até 30 (trinta) dias, desde que haja anuéncia da preceptoria,

tutoria e coordenacao do programa;

IV - Serd necessario haver formalizacdo do termo de aceite pela COREMU da instituicao
pleiteada para o estagio e junto a COREMU/SMS-SSA, que sera responsavel por homologar a

autorizacdo em caso de aceite;

V — No termo de aceite encaminhado pela COREMU da instituicdo pleiteada a
COREMU/SMS-SSA devera constar o nome do (a) profissional que ficara responsavel pela

preceptoria e avaliagdo do (a) residente durante o estégio;
TITULO VII - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 40 — As faltas disciplinares ou técnicas dos residentes serdo apreciadas por esta
COREMU/SMS-SSA e submetidas a Coordenacdo do Programa, que tomara as providéncias

cabiveis.

I — Nos casos de infragdes as normas do Regimento da COREMU/SMS-SSA e ao Codigo de
Etica Profissional, os residentes estio sujeitos as penas de adverténcia verbal e por escrito,

suspensdo e/ou desligamento.

Il — Aplicar-se-4 a penalidade de adverténcia verbal ao residente que cometer falta leve que ndo

configure prejuizo maior ao andamento do Programa e do Servico;

Il — Aplicar-se-4 a penalidade de adverténcia por escrito, ao residente que reincidir em falta
que ja Ihe tenha suscitado adverténcia verbal, assim como, por falta média que comprometa
tanto o desenvolvimento do Programa quanto o funcionamento do Servico, a citar: faltar sem
justificativa, ndo cumprir tarefas designadas pelo corpo docente, usar de forma inadequada
instalacOes, materiais e outros pertences da Instituicao e utilizar, sem autorizacgéo, informacoes

adquiridas de outros profissionais para apresentacdo e publicacdo de trabalhos cientificos;

IV - Aplicar-se-a a penalidade de suspenséo ao residente que for reincidente nas situacdes que
ocasionam adverténcia por escrito ou cometer falta grave, como: realizar agressdes verbais,
escritas e fisicas contra outras pessoas no ambiente de trabalho e desrespeitar o Codigo de Etica

Profissional;

V - Aplicar-se-a a penalidade de desligamento ao residente que reincidir em falta grave que ja

o fez obter pena de suspensdo, cometer atos de imprudéncia, impericia ou negligéncia, assumir



atitudes e praticar atos que possam ser classificados como maus tratos aos pacientes atendidos,
ofensa moral ou fisica ao preceptor, tutor ou docente do programa, ndo alcancar aproveitamento
minimo na repeticdo das disciplinas tedricas ou teorico praticas e ndao cumprir a frequéncia

determinada neste regimento.

VI — Serdo consideradas condicGes agravantes das penalidades: reincidéncia, acao
premeditada, alegacdo de desconhecimento das normas do servigo, deste Regimento da
COREMU/SMS-SSA, ou do Guia do Residente, ou do Cédigo de Etica Profissional;

VIl — A pena de ADVERTENCIA VERBAL podera ser aplicada pelos preceptores, tutores e
pela Coordenacao do Programa.

VIII — A pena de ADVERTENCIA POR ESCRITO sera aplicada exclusivamente pela

Coordenacdo do Programa.

IX — As penas de SUSPENSAO e DESLIGAMENTO serdo decididas e aplicadas pela
COREMU/SMS-SSA.

X - O (A) residente tera pleno direito de defesa, a qual devera ser feita por escrito, devendo a
coordenacdao da COREMU/SMS-SSA avaliar a manutencdo ou suspensdo da penalidade, dentro

de até 07 (sete) dias Uteis apds o recebimento da defesa.

XI - A coordenacdo da COREMU/SMS-SSA podera solicitar a formacdo de uma subcomissao
de investigacdo do caso, composta pela Coordenacdo do Programa, dois membros do quadro
docente (tutores e preceptores) e um representante dos residentes, com excecdo do (a) residente

envolvido (a) no caso.

TITULO VIII - AVALIACAO E CONCLUSAO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA

Capitulo I — Avaliacédo

Artigo 41 — Os (as) residentes serdo avaliados (as) processualmente pelo corpo docente-
assistencial, formado pelos (as) docentes, tutores (as) e preceptores (as), com avaliacdo

formativa e somativa, no decorrer do curso e formagao em servigo.
| — A nota de aproveitamento para aprovacdo anual deve ser igual ou maior a 7,0 (sete).

I1 — Caso o (a) residente ndo atinja resultado satisfatorio na avaliacéo de progressao do primeiro



para o segundo ano e ao final do segundo ano de residéncia, a situagdo deve ser avaliada pelo
quadro docente e, em caso de reprovacdo em ultima instancia, devera ser procedido o seu

desligamento do programa a que se encontra vinculado (a).

Il — Os (as) residentes devem integralizar 100% de presenca nas atividades préticas, tedrico-
praticas e teoricas. Na ocorréncia de faltas, as mesmas deverdo ser repostas apds o término do
periodo regulamentar do Programa de Residéncia, sem prorrogagdo da bolsa de estudo, com a
finalidade de integralizacdo da carga horaria, sob pena de ndo obtencdo do certificado de

conclusdo do curso.
Capitulo Il — Trabalho de Conclusao de Curso

Artigo 42 — O Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR) integra a avaliacdo somativa e €
pré-requisito obrigatério para a obtencdo do certificado de conclusdo do curso. Deve ser
elaborado individualmente pelo (a) residente ao longo dos dois anos da residéncia e apresentado

ao término da mesma, em data a ser definida pela coordenacdo do Programa.

Paragrafo Unico. O TCR deve ser elaborado e apresentado conforme as diretrizes de

estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico de cada Programa.
Capitulo 111 — Conclusdo do Programa de Residéncia

Artigo 43 — Recebera o certificado de conclusdo do Programa de Residéncia o (a) residente que

cumprir 0s seguintes requisitos:

| — Nota de aproveitamento nas disciplinas tedricas e tedrico-praticas e préaticas igual ou maior
a 7,0 (sete).

Il — Ter 100% de presenca nas atividades praticas, tedrico-praticas e tedricas previstas no

Projeto Politico Pedagogico do respectivo Programa de Residéncia.

Il - Ser aprovado em todas as etapas de avaliagdo somativa e formativa previsto no Projeto

Politico de cada Programa;
TITULO IX - DAS DISPOSIQOES FINAIS

Artigo 44 — As davidas e 0s casos omissos surgidos na aplicacéo deste Regimento Interno seréo
encaminhados para a COREMU/SMS-SSA.



